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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-9890  Bases del proceso de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico, para la cobertura de una plaza de Guia
de Turismo, mediante concurso de méritos.

Por Resolucion de Alcaldia adoptada el 15 de diciembre de 2022, se han aprobado las Bases
de la convocatoria excepcional para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
con la cobertura, mediante concurso de méritos, de una plaza de Guia de Turismo del Ayunta-
miento de Hermandad Campoo Suso, que a continuacion se indican:

Bases del proceso de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de Me-
didas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico: cobertura de una
plaza de "Guia de Turismo", mediante concurso

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 20/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, n® 103, de fecha 30 de mayo de 2022, correspon-
diente al Ayuntamiento de Hermandad Campoo de Suso, incluye distintas plazas sometidas a
procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- De acuerdo con su disposicién adicional sexta, se permite la convocatoria excepcional
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con el art. 61.6 y 61.7
del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta con-
vocatoria lo serd por una sola vez.

3.- La plaza de "Guia de turismo" ha sido desempefiada de forma temporal con anterioridad
a esta fecha, y estd ocupada en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016,
con las siguientes funciones y tareas:

— Las propias del ejercicio de la funcion de Guia de turismo en el municipio, entre otras y
con caracter no limitativo:

— Apertura y cierre al publico de los centros de atencion e informacion turistica del muni-
cipio

— Informacidn turistica de la zona, comarca y comunidad a los visitantes

— Informacion y colaboracion en exposiciones y eventos

— Actualizacion de los folletos turisticos y guias del municipio

— Actualizacion de las paginas web e informacion y gestion en redes sociales y paginas web

— Y cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria

4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza a fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibili-
dad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion econd-
mica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

La no participacion del candidato/a en el proceso selectivo de estabilizacién no dara derecho
a compensacién econdmica en ningun caso.
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5.- Se convoca el concurso de la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:
1 plaza de Guia de Turismo, Grupo C2.

6.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el pro ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccidn le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacién se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- El Ayuntamiento de Hermandad Campoo de Suso, de conformidad con la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los
plazos establecidos para la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apro-
piadas para la agilizacién de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que
la tramitacion favorezca la presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD
203/2021, de 30 de marzo.

2.- Concluido el proceso de seleccién por concurso los aspirantes que hubieran obtenido
las mayores puntuaciones serdn nombrados personal laboral fijo, con la categoria de "Guia de
turismo" y esta sometida al régimen laboral.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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— Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidén Europea o extranjero
residente en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo exigido para el grupo C2 (Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria). Al término del plazo de presentacion de instancias, en caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacién por el Minis-
terio de Educacion espafiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso de méritos de acuerdo con el baremo especificado en
el Anexo I de la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el "Bo-
letin Oficial del Estado", Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y tablén de edictos electrénico en
la direccion www.campoodesuso.org

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en estas bases, presenten instancia antes de la finalizacion del plazo
maximo establecido tras la publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Articulo 7.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales y plaza en las que concursa, acompafiada de los méritos de los aspirantes
con justificacién documental de los que se aleguen y fotocopia del DNI.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompanar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes.

2.-. Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitara en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.campoodes-
uso.org.

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14:00 horas, como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
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de Hermandad Campoo de Suso en la direccion www.campoodesuso.org mediante certificado
electronico o clave, asi como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 4 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el pro-
ceso selectivo

2. La formacidén se acreditara con la fotocopia de los certificados correspondientes en los
que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié. (Anexo I apartado C).

3. La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las admi-
nistraciones publicas expedido por el érgano o personal que tenga atribuida esa funcién en
la administracion correspondiente, en que se detallarad el puesto de trabajo. Igualmente sera
necesario incluir informe de vida laboral expedido por la TGSS en el plazo de presentacion de
instancias. (Anexo I apartado B-1, B-2 y B-3).

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de Hermandad Campoo de Suso en que se
detallara el puesto de trabajo en concreto que debera ser coincidente con el que es objeto de
esta convocatoria (Anexo I apartado A). Igualmente sera preceptivo incorporar informe de vida
laboral expedido por la TGSS en el plazo de presentacion de instancias, en el cddigo de cuenta
de cotizacién del Ayuntamiento.

c) N° de teléfono mdvil y correo electrénico para la localizacién del aspirante.
d)Autorizacién de tratamiento de datos de caracter personal - anexo IV.

7.- El plazo de presentacién de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», pudiendo presentarse las mismas durante
el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

8.- No sera tenido en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Hermandad Campoo de Suso se ordenara la publicacién de la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as, junto con la composicion del tribunal de seleccién que se hara publica en el
Boletin Oficial de Cantabria, tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus
correspondientes DNI y causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de
cinco dias habiles siguientes a la publicacién puedan subsanar los defectos que hubieren moti-
vado la exclusién, si ello fuera posible, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su solicitud.
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2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento, mediante
escrito de solicitud y acompafiado de la documentacion que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relacion con esta convocatoria se realizara en la pa
gina web del Ayuntamiento www.campoodesuso.org.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucidn se constituira el Tribunal de Seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera considerado personal laboral fijo.

En el caso de empate se estara a la siguiente regla: todos los miembros del tribunal ten-
dran en cuenta en primer lugar la puntuacion obtenida en el apartado "experiencia especifica",
Anexo I aptdo. A de la fase del concurso, si persistiera el empate se tendra en cuenta el apar-
tado B.1. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacién.

Articulo 10.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o de otras
administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o superior
categoria a las plazas a convocar.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucidn definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 8.3.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que serédn designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a la cuales colaborarédn con el Tribunal y tendrén voz,
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccidon actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/215, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo dispuesto
en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion a
los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan directamente en el
procedimiento.

7.- En la sesién de constitucidn el presidente deberd solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realiza-
réan en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento independientemente de la difusién de los anuncios por otros me-
dios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentacion de
instancias de participacién en el proceso.

12.- Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el Presidente tendra voto de calidad.

13.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuara propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso.

Articulo 11.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

— Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

— Fotocopia del nimero de la seguridad social.
— Cuenta bancaria con IBAN.

— Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracidn responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.
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Articulo 12.- Proteccidon de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el
Ayuntamiento.

2.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 15 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION PLAZAS INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION" siendo su finalidad la tramitaciéon de procesos
selectivos de personal.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso, con direccion Plaza Hermandad 22, Espinilla
392011 o bien en la sede electrénica municipal https://sedehermandadcampoosuso.simplifi-
cacloud.com en el apartado atencion ciudadana.

4.- La presentacion de la instancia a los procesos proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso para utilizaciéon de los datos personales del soli-
citante y para efectuar las publicaciones que se deriven de la convocatoria en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relaciéon de admitidos y excluidos seran publica-
dos conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes y cuatro niumeros de su DNI, pu-
blicdndose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios
mediante la inclusién exclusiva del nombre y apellidos como identificacidon del opositor.

Articulo 13.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacién con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el Tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacidn de la lista definitiva de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/a seleccionado para la plaza.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso, el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por Resolucidon de Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo mientras dure este seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del Recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia.
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6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacidn de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacién o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a los dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 14.-Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, conformada
por las presentes Bases y la Convocatoria, que tienen consideracion de Leyes reguladoras de
esta convocatoria.

2.- El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en
estas bases

CVE-2022-9890
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ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Maximo 100 puntos.

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considerara mayoritariamente valorar entre otros méritos de la
Fase del concurso, el tiempo de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria y los servicios prestados
en la Administracion Local.

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente BAREMO:

A) Experiencia especifica en el puesto de trabajo de la convocatoria (maximo 40
puntos).
Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Hermandad Campoo de Suso como Guia
de turismo, 5 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,40 puntos por mes. No se computaran las fracciones de mes que
no lleguen a mes completo.

B) Experiencia profesional general (maximo 20 puntos).
1.- Por cada afio completo de servicios prestados como personal laboral en categoria de guia de turismo/trabajos de
dinamizacion turistica, en la Administracién distinta a la convocante, 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,40 puntos por mes. No se computaran las fracciones de mes que
no lleguen a mes completo.

2.- Por cada afio completo de servicios en categoria de Guia de turismo/trabajos de dinamizacion turistica, 3 puntos hasta un
maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,25 puntos mes.
No se computaran las fracciones de mes que no lleguen a mes completo.

Para el célculo de la experiencia profesional se tendra en cuenta los resultados obtenidos por la TGSS y reflejados en el Informe
de Vida Laboral exigido en esta convocatoria para su justificacion.

Los certificados de servicios prestados por los aspirantes deberan detallar las funciones realizadas para poder ser valorados.

C) Formacion complementaria (maximo 40 puntos)

1.-Por estar en posesion de titulo de Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a en Turismo, (sélo se valorara la titulaciéon
de mayor grado y una sola titulacién) se valorara con 25 puntos Acreditacién de la titulacion: Fotocopia compulsada del
Titulo Académico

2. - Por haber realizado cursos especificos de formacion en materias directamente relacionadas con las funciones o tareas
de la plaza de guia de turismo, organizado por Organismos publicos o Centros Privados homologados para la formacion
Acreditacion de los cursos de formacion:

Se acreditaran mediante copia de los diplomas o certificados de asistencia expedidos al efecto por la entidad que impartid
la formacién. Solo se valoraran los cursos de duracién igual o superior a las 20 horas. Si los cursos formativos presentados
para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara el mas beneficioso para el candidato/a

a.- Cursos entre 20 y 30 horas: 1 punto.
b.- Cursos entre 31y 100 horas: 2 puntos.
c.- Cursos de mas de 100 horas: 3 puntos.

Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos

A tal efecto no se valoraran:
a.- Las diferentes ediciones de un mismo curso, entendiéndose que no son ediciones de un mismo curso aquellas versiones
evolutivas.
b.- Los cursos exclusivos de normativa sectorial no aplicable en Cantabria.
c.- Los cursos que resulten imprescindibles para la obtencién de una titulacion académica determinada.
d.- Los cursos en los que no se haga constar el nimero de horas de duracion de los mismos.
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ANEXO II.- INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO
PARA UNA PLAZA DE GUIA DE TURISMO

5

CON DN domicilio a efectos de notificaciones
........................ [ SRR (o) o7=1 [0 [- o I
Codigo Postal........ccovvviiiiiiiiiiiin , MUNICIPIO. ...t
Provincia.........cooooviiiiiii, , teléfono movil..........cooiiiiii
COrTEO ElECIIONICO .....coeeeeeeeeee e eeees ,en

relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Hermandad Campoo de Suso para el
proceso selectivo de concurso, publicada en el BOE numero........... ,defecha..................ools

EXPONGO:
1.- Que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoriapara
participar en el mismo.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o documento
identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos del Art. 5 del
EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracién de méritos para su valoracion en la fase concurso,
segun se detalla en el art. 7 aptdo. 6 b) de las presentes Bases.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza de GUiA DE TURISMO

Eneooeii - T e de 2022

CVE-2022-9890
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ANEXO IIl.- DECLARACION DE MERITOS

D

Con DNI n° domicilio para notificaciones
, n° , localidad

Codigo Postal , teléfono movil

Correo electrénico

MANIFIESTA

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su participacién en el proceso de
concurso de méritos formulada por el Ayuntamiento de Hermandad Campoo de Suso con destino
a la cobertura de UNA PLAZA de Guia de turismo.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual acomparia a este escrito los justificantes
oportunos segun se detalla en el art. 7 de las presentes Bases.

Experiencia especifica en el puesto de trabajo de la convocatoria. Anexo | Apartado A

Puesto de trabajo N° de afios* N° de meses*

*INFORME DE VIDA LABORAL EN EL CODIGO DE CUENTA COTIZACION AYUNTAMIENTO HERMANDAD
CAMPOO DE SUSO. *.

Experiencia profesional general. Anexo |, Apartado B.1

Administraciéon en la que Puesto de trabajo N° de afios * N° de meses*
prestd los servicios

*INFORME DE VIDA LABORAL EN EL CODIGO DE CUENTA COTIZACION QUE CORRESPONDA. *.

Experiencia profesional general. Anexo |, Apartado B.2

Administraciéon en la que Puesto de trabajo N° de afios * N° de meses*
presto los servicios

*INFORME DE VIDA LABORAL EN EL CODIGO DE CUENTA COTIZACION QUE CORRESPONDA. *.

Formacién complementaria. Anexo |, Apartado C

Denominacion del curso Entidad que N° de horas Fecha de inicio Fecha de
lo impartié fin

En a de 2022

Fdo.:

boc.cantabria.es
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ANEXO IV.- UTILIZACION DATOS PERSONALES

D/D?
DNI n° domicilio a efectos de notificaciones en la
calle n° piso
localidad caédigo postal
Teléfono movil , correo electrénico,
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso la utilizacién de mis datos personales para efectuar
las publicaciones que se deriven del proceso selectivo para la seleccién de una plaza de Guia de turismo
convocada la plaza por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En ,a de 2022
Fdo..__
Hermandad Campoo Suso, 15 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2022/9890
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9903	Resolución por la que se dispone la publicación del Plan de Salud Mental de Cantabria 2022-2026.
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-9959	Aprobación definitiva de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-9898	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-9946	Aprobación definitiva de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9916	Orden PRE/170/2022, de 16 de diciembre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-10062	Resolución por la que se adjudica mediante el sistema de libre designación el puesto de trabajo 4952 Secretario/a de Alto Cargo, de la Dirección General de Igualdad y Mujer de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, res

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-9948	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/24/2022.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-10036	Resolución Rectoral (R.R. 1333/2022) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 234, de 7 de diciembre de 2022, de Resolución Rectoral (R.R. 1264/2022), por la que se convoca concurso oposición l

	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-9880	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, una plaza de Técnico de Urbanismo, para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-10064	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 57, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad,
	CVE-2022-10065	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 57, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, med
	CVE-2022-10066	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 57, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, med

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-9890	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Guía de Turismo, mediante concurso de méritos

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-9967	Oferta pública de empleo de 2022.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-10038	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Bedel del Polideportivo Municipal, en cumpl
	CVE-2022-10040	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar del Hogar, en cumplimiento de la L
	CVE-2022-10041	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Conserje, en cumplimiento de la Ley 20/2021
	CVE-2022-10043	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Encargado/a de Juventud Municipal, en cumpl
	CVE-2022-10044	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Educador/a Infantil, en cumplimiento de la 
	CVE-2022-10071	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-9918	Resolución por la que se aprueba la relación provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, turno de promoción interna, de una plaza de Administrativo, Grupo C, Subg
	CVE-2022-9922	Relación provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/1124.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9895	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por la que se aprueba la convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal, según lo dis

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9979	Designación del Tribunal de Valoración y convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposición para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, de nueve plazas de Bombero, mediante concurso-oposición. Expediente 7416W/2021.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-9902	Exposición Pública de la Oferta de Empleo Público de 2022.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Miera-Pisueña
	CVE-2022-9871	Convocatoria de los procesos de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso a las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2022-9824	Resolución de Presidencia 2022-0175, de 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional, por concurso, de una plaza vacante de Trabajador/a Social en el marco del proceso de estabilización de empleo te
	CVE-2022-9825	Resolución de Presidencia 2022-0175, de 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional, por concurso, de una plaza de Limpiador/a en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal previsto 
	CVE-2022-9826	Resolución de Presidencia 2022-0175, de 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional, por concurso, de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo, funcionario, en el marco del proceso de estabiliz



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2022-9906	Resolución de Alcaldía de adjudicación de fincas enajenadas en expedientes 2 y 3 de 2022.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2022-10000	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 4/2022.

	Mancomunidad de Servicios Costa Occidental
	CVE-2022-10059	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-9968	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9901	Orden IND/76/2022, de 15 de diciembre, por la que se establece el régimen tarifario de los servicios públicos de transporte interurbano de viajeros por carretera en vehículos de turismo, provistos de autorización de transporte VT, para el añ

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9951	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de noviembre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2022-9953	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de noviembre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9907	Orden PRE/165/2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/188/2020, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los Ayuntamientos con destino a la adquisición de material para uso en
	CVE-2022-9908	Orden PRE/166 /2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/187/2020, de 28 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los Ayuntamientos con destino a la adquisición e instalación de hidra
	CVE-2022-9909	Orden PRE/167/2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/4/2022, de 27 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los Ayuntamientos de los municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria co
	CVE-2022-9910	Orden PRE/168/2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/26/2021, de 5 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los Ayuntamientos con destino a la adquisición de vehículos para uso en func
	CVE-2022-9912	Orden PRE/169/2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/17/2019, de 25 marzo, por la que se establecen las bases reguladoras correspondientes a las ayudas a Corporaciones Locales para vigilancia, rescate y salvamento en l
	CVE-2022-9947	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2022, por el que se conceden los premios: Premio Beato de Liébana del Entendimiento y Convivencia y Premio Beato de Liébana de la Cohesi

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9949	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 92 benefi
	CVE-2022-9956	Resolución por la que se conceden las Subvenciones a personas en situación de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), correspondiente a 2 beneficiarios en la mensualidad de agosto de 2022.
	CVE-2022-9957	Resolución por la que se conceden las Subvenciones a personas en situación de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), mensualidad de septiembre de 2022.
	CVE-2022-9958	Resolución por la que se conceden las Subvenciones a personas en situación de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), mensualidad de octubre de 2022.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9923	Orden IND/73/2022, de 14 de diciembre, por la que se convoca la línea de subvenciones a proyectos de investigación con alto potencial industrial de agentes tecnológicos de excelencia para la competitividad industrial TCNIC.
	CVE-2022-9900	Extracto de la Orden IND/73/2022, de 14 de diciembre, por la que se convoca la línea de subvenciones a proyectos de investigación con alto potencial industrial de agentes tecnológicos de excelencia para la competitividad industrial TCNIC.
	CVE-2022-9927	Orden IND/74/2022, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Crecimiento Industrial para microempresas industriales de la cuenca del Besaya y Cantabria (CRECE 1).
	CVE-2022-9926	Extracto de la Orden IND/74/2022, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Crecimiento Industrial para microempresas industriales de la cuenca del Besaya y Cantabria (CRECE 1).
	CVE-2022-9929	Orden IND/75/2022, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Crecimiento Industrial para el fomento y apoyo a la inversión de la industria de Cantabria (CRECE 2).
	CVE-2022-9928	Extracto de la Orden IND/75/2022, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Crecimiento Industrial para el fomento y apoyo a la inversión de la industria de Cantabria (CRECE 2).



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-9469	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Riborias. Expediente 990/2022.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9937	Información pública para la tramitación de la Autorización Ambiental Integrada 001/2021, como consecuencia del proyecto de Planta de producción de biogás con capacidad de tratamiento superior a 75 t/día, en el término municipal de Cabezón de

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9831	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-66-2022.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9954	Resolución por la que se hace pública la inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la modificación de estatutos de la entidad S. Coop. San Pedro.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2022-10055	Información pública de extravío del título de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automáticas.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9939	Resolución por la que se aprueba el plan de explotación de almeja en las zonas de producción de moluscos de Santoña para la campaña 2023.
	CVE-2022-9940	Resolución por la que se aprueba el Plan de Explotación de Almeja en las Zonas de Producción de Moluscos de Santander para la campaña 2023.

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9905	Anuncio por el que se hace pública la disolución y liquidación del Consorcio Año Jubilar Lebaniego.
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