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ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y DE COMIENZO Y RESULTADO DE LOS
EJERCICIOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
COLABORACION CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO AL AMPARO DE LA ORDEN
HAC/03/2018 DE 29 DE ENERO

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 3 de mayo de 2018, siendo las 09'00 horas, se reunen
bajo la Presidencia de D. José A. Gutiérez de la Fuente los siguientes sefiores, integrantes del
Tribunal que ha de valorar las pruebas selectivas de los aspirantes a proveer 3 plaza de oficial de
12 como personal laboral temporal , en régimen laboral, a tiempo completo, y al amparo de la
subvencion concedida por el Gobierno de Céntabro, segun dispone la Orden HAC/03/2018 de 29
de enero

Presidente: D. José A. Gutiérrez de la Fuente
Secretaria: D? Ménica de la Riva Lanuza, Secretaria del Ayuntamiento
Vocales: D? Olga M2 Gutiérrez Martinez y D® Rosa M? Valdizan Macho

El Sr. Presidente declara constituido el Tribunal y abierto el acto se acuerda proceder a la
realizacion de la primera fase, consistente en la realizacién de una prueba acorde al puesto a cubrir.
Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos segun las bases reguladoras de la seleccién.

Se comprueba que todas las solicitudes presentadas cumplen los requisitos minimos exigidos para
acceder a la seleccion, y presentan la documentacion requerida a tal efecto.

Efectuada la prueba practica sobre cuestiones diversas, como reconocimiento y uso de
herramientas basicas a utilizar y sobre cuestiones basicas de prevencion de riesgos y seguridad en
el trabajo, el resultado es el que se transcribe a continuacion:

ASPIRANTES DECLARADOS APTOS:

- LUIS ANGEL JORRIN OBESO................
- CARMELO SAN MILLAN RORIGUEZ.......
- ANTONIODIAZPUENTE................coceee.

ASPIRANTES NO PRESENTADOS:
- ISAMAEL SAIZRAMOS...............coeoiiiine
- FRANCISCO SAN MILLAN MORENO........

ASPIRANTES NO APTOS:
- CZUBACKIMARIUSZ TOMASZ................

A la vista de los resultados obtenidos, y de confuininuau vori 10 aispuesto en las bases reguladoras,
asi como en la Orden HAC / 08/2017 de 15 de marzo, se acuerda proceder a la seleccion de los
tres candidatos declarados aptos como Oficiales de 12, comunicando el resultado de la presente
selecciéon al Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria con anterioridad a la
contratacion con el fin de proceder a su validacién segun dispone el art. 14.8 de la Orden
HAC/08/2017.

Y no siendo otro el objeto de esta reunién se da por terminado el acto, disponiendo el Sr Presidente
que se redacte la presente Acta, que suscriben los miembros del Tribunal, de lo que doy fe.
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ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y DE COMIENZO Y RESULTADO DE LOS
EJERCICIOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
COLABORACION CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO AL AMPARO DE LA ORDEN
HAC/03/2018 DE 29 DE ENERO

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 3 de mayo de 2018, siendo las 11'00 horas, se retnen
bajo la Presidencia de D. José A. Gutiérrez de la Fuente los siguientes sefiores, integrantes del
Tribunal que ha de valorar las pruebas selectivas de los aspirantes a proveer 14 plazas de peones
como personal laboral temporal , en regimen laboral, a tiempo completo, y al amparo de la
subvencién concedida por el Gobiemo de Cantabro, segln dispone la Orden HAC/03/2018 de 29
de enero

Presidente: D. José A. Gutiérez de la Fuente
Secretaria: D? Ménica de la Riva Lanuza, Secretaria del Ayuntamiento
Vocales: D Olga M? Gutiérrez Martinez y D* Rosa M® Valdizan Macho

El Sr. Presidente declara constituido el Tribunal y abierto el acto se acuerda proceder a la
realizacion de la primera fase, consistente en la realizacion de una prueba acorde al puesto a cubrir.
Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos segun las bases reguladoras de la seleccion.

Se comprueba que todas las solicitudes presentadas cumplen los requisitos minimos exigidos para
acceder a la seleccion, y presentan la documentacion requerida a tal efecto.

Efectuada la prueba practica sobre cuestiones diversas, como reconocimiento y uso de
herramientas basicas a utilizar y sobre cuestiones basicas de prevencion de riesgos y seguridad en
el trabajo, el resultado es el que se transcribe a continuacion:

ASPIRANTES DECLARADOS APTOS:
Nombre y apellidos DNI B
FERNANDEZ RABAGO, IGNACIO
CUESTA DE LA PINTA, DIEGO
CARDENAS SAIZ, RAFAEL ELIAS
RODRIGUEZ LOPEZ, VICTORINO

SAN MILLAN MORENO, FRANCISCO
GARCIA IGLESIAS, RAUL

FERNANDEZ GARCIA, DANIEL

ALBERDI! SALCES, MANUEL

SANCHEZ ABAD , LUIS CARLOS
GONZALEZ IGLESIAS, MARIA SOLEDAD
CORTELL BELHAIDJA NADIA

ASPIRANTES NO PRESENTADOS:
Nombre y apellidos

AGUADO BLANCO , ISRAEL
CASTRO AROZAMENA, ELENA MARIA
CUETARA FERNANDEZ, CRISTINA
DEL BARRIO GONZALEZ, DAMIAN,
FUENTE GONZALEZ, RICARDO
GARCIA ROBLES, MARIA
GUTIERREZ OSES, LOURDES
MANZANO MOZO, RAMIRO JESUS
MORENO MARTINEZ, JOSE CARLOS




PUENTE GUTIERREZ, JAIME FERMIN
RAYON AHUMADA, DAVID

SAIZ RAMOS, ISMAEL

VILARINO SARANDESES , GUSTAVO

ASPIRANTES NO APTOS:

Nombre y apellidos

CZUBACKI MARIJSZ TOMASZ
GARCIA FUENTES, MARIA JOSE
LLORENTE PUENTE, JOSE MANUEL

A la vista de los resultados obtenidos, y de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras,
asi como en la Orden HAC / 08/2017 de 15 de marzo, se acuerda proponer, de manera provisional
y a la espera del nuevo resultado del nuevo proceso de seleccion que habra que efectuar, que se
proceda a la seleccion de los once candidatos declarados aptos como PEONES, comunicando el
resultado de la presente seleccion al Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria con
anterioridad a la contratacion con el fin de proceder a su validacién segun dispone el art. 14.8 de la
Orden HAC/08/2017.

Asimismo, y dado que no se han cubierto las 14 plazas de peones que se ofertaban, se acuerda
comunicar tal circunstancia al Servicio Cantabro de Empleo, con el fin de que se proceda a efectuar
un nuevo sondeo y a remitir a este ayuntamiento nueva relacion de aspirantes para poder efectuar
una nueva seleccion .

Y no siendo otro el objeto de esta reunion se da por terminado el acto, disponiendo el Sr Presidente
que se redacte ia presente Acta, que suscriben los miembros del Tribunal, de lo que doy fe.
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ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y DE COMIENZO Y RESULTADO DE LOS
EJERCICIOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
COLABORACION CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO AL AMPARO DE LA ORDEN
HAC/03/2018 DE 29 DE ENERO

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 15 de mayo de 2018, siendo las 09'00 horas, se retinen
bajo la Presidencia de D. José A. Gutiérrez de la Fuente los siguientes sefiores, integrantes del
Tribunal que ha de valorar las pruebas selectivas de los aspirantes a proveer tres plazas de
PEONES como personal laboral temporal , en régimen laboral, a tiempo completo, y al amparo de
la subvencion concedida por el Gobierno de Cantabro, segun dispone la Orden HAC/03/2018 de
29 de enero

Presidente: D. José A. Gutiémrez de la Fuente
Secretaria: D? Ménica de la Riva Lanuza, Secretaria del Ayuntamiento
Vocales: D? Oiga M2 Gutiérrez Martinez y D* Rosa M? Valdizan Macho

El Sr. Presidente declara constituido el Tribunal y abierto el acto se acuerda proceder a la
realizacion de la primera fase, consistente en la realizacion de una prueba acorde al puesto a cubrir.
Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos segun las bases reguladoras de la seleccion y de
conformidad con los criterios acordados con anterioridad por el tribunal.

Se comprueba que todas las solicitudes presentadas cumplen los requisitos minimos exigidos para
acceder a la seleccién, y presentan la documentacion requerida a tal efecto.

Efectuada la prueba practica sobre cuestiones diversas, como reconocimiento y uso de
herramientas basicas a utilizar y sobre cuestiones basicas de prevencion de riesgos y seguridad en
el trabajo, el resuitado es el que se transcribe a continuacion:

ASPIRANTES DECLARADOS APTOS:
Nombre y apellidos

OLEA ALBERDI, JOSE MARIA
CEBALLOS PORRAS, GERMAN

DE LA FUENTE MERINO, ALFONSO

ASPIRANTES NO PRESENTADOS:
Nombre y apellidos

CALDERON GARCIA, OSCAR
DIAS PEREIRA, ELZA
HERREROS TAPIA, FERNANDO
PEREZ SECO, TOMAS

A la vista de los resultados obtenidos, y de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras,
asi como en la Orden HAC / 08/2017 de 15 de marzo, se acuerda proponer, de manera provisional,
que se proceda a la seleccion de los tres candidatos declarados aptos como PEONES,
comunicando el resultado de la presente seleccion al Servicio Cantabro de Empleo del Gobiemo de
Cantabria con anterioridad a la contratacién con el fin de proceder a su validacion segun dispone el
art. 14.8 de la Orden HAC/08/2017.



. a
USHILCIONES aan 1oo i UNa lista de reservas (conjunta para oficiales de 1%y peones) para
posibles sustituciones con Jog candidatos que no han sido seleccionados, por orden de puntuacién
obtenida en los examenes:

1.- Tomasz Czubacki Mariusz, N
2.- Jose Manuel Llorente Puente
3.- M? José Garcia Fuentes, DN
4.- Jesus Somavilla Bravo, DNI r
5.- Luis Rodriguez Gallego, DNI |
6.- Meuris Ruiz Ruiz, DNIn° |
7.~ M2 Teresa Prieto Santibariez,
8.- Manuel Lopez Perez, DNI n°

Y no siendo otro el objeto de esta reunion se da por terminado el acto, disponiendo el Sr Presidente
que se redacte la presente Acta, que suscriben los rp}i;vbros del Tribfnal, de lo que doy fe.
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ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y DE COMIENZO Y RESULTADO DE LOS
EJERCICIOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
COLABORACION CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO AL AMPARO DE LA ORDEN
HAC/03/2018 DE 29 DE ENERO

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 3 de mayo de 2018, siendo las 13'00 horas, se retinen
bajo la Presidencia de D. José A. Gutiérrez de la Fuente los siguientes sefiores, integrantes del
Tribunal que ha de valorar las pruebas selectivas de los aspirantes a proveer 2 plazas de auxiliar de
turismo como personal laboral temporal , en régimen laboral, a tiempo completo, y al amparo de la
subvencion concedida por el Gobierno de Cantabro, segtn dispone la Orden HAC/03/2018 de 29
de enero

Presidente: D. José A. Gutiérrez de la Fuente
Secretaria: D? M6nica de la Riva Lanuza, Secretaria del Ayuntamiento
Vocales: D® Olga M? Gutiérrez Martinez y D? Rosa M2 Valdizan Macho

El Sr. Presidente declara constituido el Tribunal y abierto el acto se acuerda proceder a la
realizacion de la primera fase, consistente en la realizacién de una prueba acorde al puesto a cubrir.
Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos segun las bases reguladoras de la seleccion.

Se comprueba que todas las solicitudes presentadas cumplen los requisitos minimos exigidos para
acceder a la seleccién, y presentan la documentacion requerida a tal efecto.

Efectuada la prueba practica sobre cuestiones diversas, como manejo de aplicaciones informaticas
relacionadas con el puesto a cubrir, y demas cuestiones sobre las funciones del puesto a cubrir, y
el resultado es el que se transcribe a continuacion:

ASPIRANTES DECLARADOS APTOS:
Nombre y apellidos DNI
FERNANDEZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA '

ASPIRANTES NO PRESENTADOS:
Nombre y apellidos DNI

GUTIERREZ OSES, LOURDES T
PINTA SALCES, MARIA MERCEDES

A la vista de los resultados obtenidos, y de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras,
asi como en la Orden HAC / 08/2017 de 15 de marzo, se acuerda proponer, de manera provisional
y ala espera del resultado del nuevo proceso de seleccion que habra que efectuar, que se proceda
a la seleccion de la candidata declarada apta, comunicando el resultado de la presente seleccion
al Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria con anterioridad a la contratacién con el
fin de proceder a su validacién segun dispone el art. 14.8 de la Orden HAC/08/2017.

Asimismo, y dado que no se han cubierto las 2 plazas de auxiliar de turismo que se ofertaban, se
acuerda comunicar tal circunstancia al Servicio Cantabro de Empleo, con el fin de que se proceda
a efectuar un nuevo sondeo y a remitir a este ayuntamiento nueva relacion de aspirantes para poder
efectuar una nueva seleccion.

Y no siendo otro el objeto de esta reunion se da por terminado elacto, disponiendo el Sr Presidente

qué se redacte la presente Acta, que suscriben los miembros del Tribunal, de lo que doy fe. P
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ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y DE COMIENZO Y RESULTADO DE LOS
EJERCICIOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
COLABORACION CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO AL AMPARO DE LA ORDEN
HAC/03/2018 DE 29 DE ENERO

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 15 de mayo de 2018, siendo las 09'00 horas, se retinen
bajo la Presidencia de D. José A. Gutiérrez de la Fuente los siguientes sefiores, integrantes del
Tribunal que ha de valorar las pruebas selectivas de los aspirantes a proveer 1 plaza de auxiliar de
turismo como personal [aboral temporal , en régimen laboral, a tiempo completo, y al amparo de la
subvencion concedida por el Gobiermo de Cantabro, segun dispone la Orden HAC/03/2018 de 29
de enero

Presidente: D. José A. Gutiérrez de la Fuente

Secretaria: D® Ménica de la Riva Lanuza, Secretaria del Ayuntamiento

Vocales: D? Rosa M? Valdizan Macho

Vocal ausente: D? Olga M? Gutierrez Martinez, por concurrir circunstancias que motivan su
abstencién en este proceso.

El Sr. Presidente declara constituido el Tribunal y abierto el acto se acuerda proceder a la
realizacion de la primera fase, consistente en la realizacion de una prueba acorde al puesto a cubrir.
Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos segun las bases reguladoras de la seleccién.

Se comprueba que todas las solicitudes presentadas cumplen los requisitos minimos exigidos para
acceder a la seleccion, y presentan la documentacion requerida a tal efecto.

Efectuada la prueba practica sobre cuestiones diversas, como manejo de aplicaciones informaticas
relacionadas con el puesto a cubrir, y demas cuestiones sobre las funciones del puesto a cubrir, y
el resultado es el que se transcribe a continuacion:

ASPIRANTES DECLARADOS APTOS:
Nombre y apellidos
GARCIA GUTIERREZ, RAQUEL

ASPIRANTES NO PRESENTADOS:
Nombre y apellidos

GARCIA IBANEZ, CRISTINA
NESTAR ALVAREZ, MIRIAM

A la vista de los resultados obtenidos, y de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras,
asi como en la Orden HAC / 08/2017 de 15 de marzo, se acuerda proponer, de manera provisional,
que se proceda a la seleccién de la candidata declarada apta, comunicando el resultado de la
presente seleccion al Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria con anterioridad a la
contratacién con el fin de proceder a su validacién segun dispone el art. 14.8 de la Orden
HAC/08/2017.

Asimismo, se acuerda constituir una lista de reservas para posibles sustituciones con los candidatos
que no han sido seleccionados, por orden de puntuacion obtenida en los exdmenes:

1.- M? Angeles Gutiérrez Robredo, |

Y no siendo otro el objeto de esta reunién se da por terminado el acto, disponiendo el 5_:.§residente
que se redacte la presente Acta, que suscriben los miembros del Tribunal, de lo que day fe:
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