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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAS DE REGIR PARA LA
CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO LA
ADJUDICACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION
DOMICILIARIA. ANO 2018
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OBJETO DEL CONTRATO Y DEFINICIONES GENERALES

1.- OBJETO

Es objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas la regulacion de las
condiciones de prestacion del servicio de Atencién domiciliaria.

La prestacion del servicio de ayuda a domicilio se efectuara con sujecion a la Ordenanza
Municipal reguladora del mismo, y a lo establecido en los Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripcién Técnicas, que rigen el mismo.

El numero de horas ordinarias concedidas asciende a la cantidad de 6.200 en el
afio 2018. Modificables en su cuantia seguin convenio con el Gobierno de Cantabria y
circunstancias de prestacion del Servicio .

El contratista se compromete a disponer de los medios necesarios para la
prestacidn del servicio indicado hasta el nimero maximo de horas sefialadas, sin que
dé lugar a indemnizacion o pago alguno la prestacién efectiva de las mismas en un
numero menor al considerado como maximo.

2.- DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato de servicio sera de 1 afio con efectos desde la firma del
contrato administrativo.

3.- DEFINICIONES
A los efectos del presente pliego, se entiende por servicios ordinarios los
siguientes:

« Servicios Domésticos:

+ Limpieza de la vivienda; ésta se adecuara a una actividad de limpieza
cotidiana, salvo casos especificos de necesidad que sean determinados
por las Trabajadoras Sociales del Ayuntamiento.

« Lavar, coser y planchar, siempre y cuando el beneficiario del SAD
disponga de los medios técnicos oportunos (lavadora y plancha).
Realizacion de compras domesticas a cuenta del beneficiario.

» Preparacion de alimentos en el domicilio

+ En todo caso quedaran excluidas las limpiezas externas al domicilio del
beneficiario y aquellas especificas a ejecutar por otros profesionales
(pintor, electricista, fontanero, lavanderia externa, etc.)

« Servicios de caracter personal:

« Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y
todo aquello que requiera la higiene habitual.



Atencién especial al mantenimiento de la de la higiene personal
para encamados o incontinentes.

Ayuda a la movilizacién dentro del hogar, levantar, sentar y acostar.

Acompafiamiento en los desplazamientos fuera del domicilio para la
realizacién de gestiones, visitas médicas, tramitacion de documentos,
etc. (siempre dentro del horario asignado al beneficiario del SAD)

Dar de comer en los casos que sea necesario.

Control de toma de medicamentos prescritos. Acompafiamiento siempre
que se cuente con la colaboracién de personal voluntario.

En ningun caso podran realizarse curas de cualquier tipo, asi como
administrar alimentos o medicamentos por via muscular, intravenosa o
similar.

= Servicios de caracter socio-educativo:

Intervenciéon técnico-profesional para el desarrollo de capacidades
personales.

Intervenciéon de caracter educativo para adquisicién de habilidades o
competencias sociales.

Facilitar el acceso a actividades de ocio y tiempo libre.
CONDICIONES ECONOMICAS

4.- PRECIO HORA

El precio hora del contrato para las prestaciones contratadas, conforme a la clasificacion
recogida en la prescripcion 3 de este Pliego, no podra exceder de las siguientes cantidades:

Precio hora servicio ordinario: 13,45 € ( mas 4% IVAi)

Pudiendo ser mejorado por el contratista a la baja.

5.- CONTROL DE ACTUACIONES PREVIO AL PAGO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS

El pago de los servicios se efectuara por mensualidades vencidas, previa
presentacion de factura.

La obligacién de pago se generara una vez transcurrido el periodo mensual
a que se refiere la factura, desde su presentacion en el Registro
correspondiente.

Las facturas mensuales a que hace referencia el apartado primero de ésta
clausula deberan encontrarse, previamente a su entrega en el registro
correspondiente del Ayuntamiento, suscrita con el “Visto Bueno” de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de
Suso.

En caso de que por los Servicios Sociales Municipales se entienda que no
es susceptible dar la conformidad a la factura presentada, se suscribira la
misma con la siguiente indicacién_

“CON REPAROS POR

Dentro de los diez dias primeros del mes de presentacién de la
factura, los Servicios Sociales deberan aportar informe relativo a las
deficiencias observadas y las consecuencias que en orden al abono
de la factura se consideren oportunas.

El derechos a la percepcién del precio se ajustara a las siguientes reglas:

* Se abonara al contratista, con arreglo a los precios convenidos, los
trabajos que realmente se ejecuten con sujecion al presente
pliego de prescripciones técnicas y a sus modificaciones
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« debidamente autorizadas, a medida que por la Administracion
se den por recibidas a conformidad, las sucesivas partes de
los trabajos o éstos en su totalidad

« Se computaran las horas efectivamente trabajadas, desde la
fecha de inicio del servicio asi como las horas no trabajadas
por causas imputables al usuario y en las que no medie aviso
previo con antelacion de 24 horas.

No tendra derecho el contratista al pago de las innovaciones o
mejoras hechas voluntariamente, aunque hubiesen sido
recibidas inicialmente por la Administracién, si previamente no
han sido objeto de aprobacion y fijacién de precio contradictorio.
Tampoco se le admitird reclamaciones por trabajos distintos de
los presupuestados, que hubiere realizado sin previa
autorizacion del 6rgano de contratacién, con arreglo a las
formalidades exigidas legalmente. En ningin caso tendra el
contratista derecho al abono de los trabajos que realizare,
contraviniendo lo dispuesto en este parrafo y en el anterior.

En particular no se efectuard abono alguno por servicios
extraordinarios si su justificacion no viene acompafada de orden
firmada por un/a Trabajador/a Social o Concejal responsable del
servicio y acompaiiada de la correspondiente autorizacion de gasto
debidamente intervenida por la Intervencién municipal.

« No se facturara los sabados, domingos ni dias festivos, a
excepcion de los casos determinados por los Servicios Sociales
Municipales.

6.- DEDUCCIONES

La no ejecucion de los trabajos que se establezcan en el contrato tanto los
basicos previstos en el pliego de prescripciones técnicas como las
prestaciones de psicologia y fisioterapia que en su caso se oferten, dara
lugar a deducciones de los mismos en la certificacién mensual, sin perjuicio
de las medidas que adopte el Ayuntamiento en cuanto a la resolucion del
contrato, o a la imposicién de sanciones.

Igualmente podra deducirse de la certificacion mensual las cantidades que
el Ayuntamiento haya tenido que abonar a terceros como consecuencia de
los trabajos no efectuados por el adjudicatario.

7.- REVISION DE PRECIOS

El contrato se entiende convenio a riesgo y ventura del contratista.

PRESTACION DEL SERVICIO DEL SERVICIO

8.- INICIO DEL SERVICIO




Iniciacién de los servicios: El adjudicatario vendra obligado a iniciar la
prestacién de los servicios en el plazo de un mes a contar desde la firma
del contrato administrativo, levantandose en todo caso en dicha fecha Acta
de inicio de la prestacion, la cual sera suscrita, en nombre del
Ayuntamiento, por el/la concejal/a competente en Servicios Sociales.

Salvo en los supuestos de acuerdo expreso de la Alcaldia y por motivos
justificados de urgencia o necesidad, no podran iniciarse los trabajos
contratados sin que previamente se haya formalizado el oportuno contrato,
debiendo en todo caso haberse depositado la garantia definitiva.

9.- OBJETO DEL SERVICIO

Los servicios objeto de este contrato seran aquellos establecidos en la
Prescripcién 3 del presente pliego de Prescripciones Técnicas.

La determinacién de cada servicio se hara por los/las Trabajadores/as
Sociales de los Servicios Sociales municipales, respecto al tipo de tarea,
horario, etc. comprometiéndose el titular/es de este contrato a proporcionar
cuantos requisitos se consideren necesarios para el control, seguimiento y
evaluacion de los servicios prestados.

El contratista se obliga a efectuar las ampliaciones de personal que sean
necesarias como consecuencia de las ampliaciones del servicio que de
forma sucesiva se pudiese efectuar.

La empresa adjudicataria y el personal auxiliar estaran obligados a realizar
las actividades de formacion que sean precisas para favorecer la
adecuacion maxima del personal auxiliar a las tareas a desarrollar.

Estas condiciones podran ser modificadas por los licitadores mejorandolas.
10.- CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO

El Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso a través de los Servicios
Sociales municipales, facilitara al personal de la empresa adjudicataria, por
escrito, una Orden de Alta del servicio donde constara:

» Datos de identificacion y domicilio del usuario.
* Fecha, lugar y horas en las que se prestara el servicio.

+ Plan de seguimiento, especificando las tareas a realizar del
contenido del servicio.

» (Observaciones.

Los/as Trabajadores/as Sociales del Ayuntamiento informaran al personal de la
empresa adjudicataria de las situaciones de vivienda, socio-sanitarias y
familiares de cada uno de los beneficiarios del S.A.D. municipal, siempre y
cuando sea necesario para la adecuada prestacién del servicio, y en especial
cuando se trate de aspectos que puedan ser objeto de actitudes y medidas
preventivas, enfermedades contagiosas, demencias, enfermedades mentales,
etc.

Todo beneficiario sera presentado inicialmente por los/as Trabajadores/as
Sociales del Ayuntamiento, y en su defecto, por la empresa adjudicataria del
servicio.

Iniciada la prestacidn del servicio, no se produciran mas cambios en el contenido
y. frecuencia que los que ordene el Ayuntamiento, en la forma descrita con
~anterioridad en la Orden de Alta. De igual modo, no se produciran cambios en el
personal auxiliar que preste el servicio, salvo causa justificada con conocimiento
y conformidad previos de los Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales
municipales.
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En caso de baja o ausencia del auxiliar, por cualquier motivo, el adjudicatario del
concurso estara obligado a realizar la sustitucion correspondiente en un plazo no
superior a 24 horas, respetandose las condiciones inicialmente establecidas.

La empresa debera comunicar al Ayuntamiento a través de los Servicios Sociales
municipales cualquier modificacion en la situacién del beneficiario, como
enfermedad, ingreso hospitalario u otras que puedan surgir, en un plazo no
superior a 24 horas.

La empresa estara obligada a facilitar las altas de los usuarios en un plazo
maximo de 48 horas.

11.- JORNADA Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
El contratista debera efectuar la prestacion del servicio de lunes a viernes.

El horario durante el cual debera prestar el servicio sera de 8 (ocho) a 21
(veintiuna) horas.

No obstante, el Ayuntamiento podra requerir la prestacion de servicios
especiales fuera de la jornada y horarios establecidos, sufriendo en tal caso
los precios fijados los incrementos reflejados en el Convenio del Sector.

12.- DIRECCION DEL SERVICIO Y RESPONSABLE DE LA EMPRESA

Bajo la direccion la Alcaldia, o del Concejal en el que el mismo delegue, y
a los efectos de lo establecido en el presente Pliego de Prescripciones
técnicas, la organizacion del servicio estara atribuida a los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso.

Por los Servicios Sociales, o Responsable Corporativo directo, se dictaran
las 6rdenes oportunas en orden a la prestacion del mismo, las cuales seran
de obligada aceptaciéon por el contratista. A este efecto se efectuaran
cuantas se consideren oportunas, debiendo suscribirse por el responsable
Municipal y el Representante de la Empresa.

Por la empresa se designara, antes del levantamiento del Acta de Inicio, la
persona que asumira la coordinacién de la empresa en la gestion del
servicio y con la cual el Ayuntamiento se relacionara en todo aquello que
del mismo se derive.

13.- MEDIOS PERSONALES DE LA CONTRATA

El adjudicatario dispondra del personal necesario para la buena ejecucion de
las labores recogidas en la contrata, Al frente de este personal debera existir
un coordinador experimentado en este tipo de trabajo, debiendo sefalar en la
oferta el periodo de dedicacion permanente y exclusiva al servicio, el cual
contactara con los técnicos de los servicios Sociales municipales, con objeto
de efectuar el seguimiento y coordinacién pertinentes para la prestacion del
servicio.

El personal de la empresa adjudicataria velara por el mantenimiento de una
relacion de respeto con el beneficiario. ‘

El personal de la empresa adjudicataria en ningiin supuesto podra considerarse
con relacion laboral, contractual, funcionarial o de naturaleza alguna respecto al
Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso., tanto durante la vigencia
del contrato como al termino del mismo.



14.- INTEGRIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE CONTRATAN

Siendo el objeto del contrato la prestacién del servicio de Atencién
Domiciliaria, el ambito del mismo es la prestacion integral del servicio a los
usuarios del mismo, el cual se entiende completo sin que sea preciso por parte
del Ayuntamiento el aporte material, personal o ayuda alguna salvo la
expresamente y exclusivamente se recoja en este pliego de prescripciones
técnicas y en el de clausulas administrativas.

15.- GASTOS DE LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA

La adquisicion de todo tipo de vehiculos y maquinarias necesaria para la
prestacién del servicio, sera por cuenta y a cargo del adjudicatario, asi como los
gastos de entrenamiento, conservacion, mantenimiento o suministros para un
perfecto funcionamiento durante la vigencia del contrato.

16.- MODIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES OFERTADOS

En caso de que la oferta incorpore propuesta de utilizacion de medios
materiales toda modificacion de estos, tanto si es el adjudicatario el proponente
de una determinada mejora en el grado de mecanizacién o racionalizacién de
alguna operacioén, como si es a sugerencia del servicio municipal, debera contar
con la autorizacion previa del Servicio Municipal para cualquier modificacién que
se plantee, debiendo presentarse por el contratista los correspondientes
informes justificativos de la idoneidad de la modificacion.

17.- SUMINISTRO DE DATOS E INFORMACION

El licitador estara obligado a facilitar y aportar cuantos datos le sean
requeridos por los Servicios Municipales en relacidbn con la prestacién del
servicio, personal adscrito al mismo, cumplimientos de sus obligaciones fiscales,
laborales, de Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales y cuantos
otros datos se consideren precisos o necesarios en orden al correcto y completo
control en la prestacion del servicio objeto de contratacion.

Los servicios contratados estaran sometidos permanentemente a la
inspeccién y vigilancia de la Administracién Municipal, quien podra realizar las
revisiones de personal y material que estime oportunas en cualquier momento y
lugar. La inspeccién que al efecto designe el Ayuntamiento tendra acceso a los
locales y dependencias del servicio y le seran facilitados cuantos datos precise,
respecto a la organizacion del mismo.

El adjudicatario queda obligado también a preparar cuantos informes,
valoraciones y estudios se encuentren relacionados con los distintos servicios de
esta contrata y que le sean ordenados por el Ayuntamiento, y concretamente,
entregara mensualmente un resumen de actividad del servicio con la siguiente
informacion:

- numero total de usuarios del servicio
- Numero total de auxiliares de ayuda a domicilio en activo

- Datos de las personas usuarias: identificacion de los usuarios del
servicio, n° de horas que se le prestan, contenido prestacional

- Incidencias y reclamaciones, si las hubiese
18.-RESPONSABILIDAD POR PRESTACION DEL SERVICIO

No obstante a la fecha de la firma del contrato administrativo, el contratista
aportara copia de la péliza de seguros y justificante del pago de la misma que
cubra los riesgos inherentes al contrato y en especial la responsabilidad civil
(general, patronal y cruzada)en que pueda incurrir por los dafios causados a
terceras personas y derivadas de actos del personal del adjudicatario, de sus
empleados y dependientes permanentes u ocasionales, de la maquinaria y
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equipo que emplee, asi como a consecuencia de los trabajos realizados
durante la ejecucion del Servicio objeto de la adjudicacién. Debera justificarse
anualmente el pago de la péliza correspondiente.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en
los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere
al contratista el 6rgano de contratacion.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracién o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

El incumplimiento de lo establecido en este punto sera causa de resolucion
del contrato.

19.- EJECUCION DEL SERVICIO Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

El Servicio Publico de Atencion Domiciliaria se prestara a riesgo y ventura
del contratista y con estricta sujecion a este Pliego y al de Clausulas
Administrativas que se sirve de referencia.

El contratista debera aportar las medidas precisas para la adecuada
seguridad de trabajadores y terceros, siendo de su exclusiva responsabilidad la
adopcion de las medidas de seguridad y salud laboral con respecto a sus
trabajadores y empleados.

En el plazo de seis meses a contar desde la firma del contrato
administrativo debera presentarse estudio relativo a la prevencion de riesgos
laborales o procedimiento y calendario para su implantacion y funcionamiento.

20.- NIVEL DE SERVICIO Y MODIFICACION DEL MISMO

Siendo el objeto del contrato la prestacién del servicio de Atencion
Domiciliaria, en todo momento se mantendra la calidad del mismo para sus
usuarios, debiendo colaborar en todo momento en la subsanacién de cuantas
situaciones pudieran producirse y que afectaran a dicha actividad.

El nivel de prestacion del servicio debera ser tal que se optimice el
funcionamiento de los servicios sociales con las naturales mejoras que en el
tiempo y en el cuidado permanente se producen.

El Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion, por
razones de interés publico y en funcién de las necesidades detectadas en el
curso de la presentacion del servicio tanto por el adjudicatario como por los
Servicios Sociales municipales, podra acordar la modificaciéon del numero de
horas de atencion, tareas, etc., con el fin de conseguir una mejor atencién al
beneficiario. ‘

Toda actividad o servicio complementario (exploracioén, ayudas técnicas,
etc.) debera realizarse necesariamente por los medios que determine el personal
técnico de los Servicios Sociales municipales.

INFRACCIONES Y PENALIZACIONES




21.- TIPIFICACION DE INFRACCIONES

Se consideran infracciones muy graves:

» Elretraso en la prestacion del servicio a cualquier usuario por mas de siete
dias.

« La no intervencion inmediata tras denunciar o conocimiento de una
situacién que exija una actuacion extraordinaria o urgente.

* La prestacion defectuosa o irregular que suponga paralizacién del
servicio, en su totalidad o en parte del mismo.

+ Desobediencia a las 6rdenes oficiales del Excmo. Ayuntamiento relativas
al orden, forma o régimen de los servicios y en general, a las normas que regulan
la prestacién de los mismos.

* El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y plazos establecidos
en el presente Pliego, que signifiquen detrimento de las condiciones establecidas
en el mismo, con perjuicio grave de!l servicio, sin perjuicio de las actuaciones
posteriores que de ello se deriven.

* La imposiciéon de dos sanciones por faltas graves cualquiera que sea el
motivo de las mismas.

* El incumplimiento grave y culpable de la normativa laboral, fiscal, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales o de Seguridad Social en relacién con el
personal de la contrata.

Se considera infracciones graves:
* El retraso en mas de tres dias de la prestacion del servicio a cualquier

usuario.

* Los incidentes del personal de la empresa adjudicataria con los usuarios,
por trato incorrecto, o por deficiencia en el Servicio.

* Elincumplimiento en los plazos y horarios de actuacion.

+ La falta de utilizacién del vestuario establecido por parte de los
trabajadores de la contrata.

» La prestaciéon defectuosa del servicio que afecte a los usuarios pero que
no suponga paralizacién del mismo.

* El uso por el personal de la contrata, fuera del horario y las prestaciones
contratadas, de vestuario con el anagrama del servicio contratado.

* La reiteracion en la comision de faltas leves, entendiendo a tal efecto la
imposicion de sanciones por tres faltas leves en el periodo de un afio.

Se consideran infracciones leves todas las demas no previstas anteriormente, y
que de algun modo signifiquen detrimento de las condiciones establecidas en
este Pliego, con perjuicio no grave del servicio. En particular, con caracter no
exhaustivo, se considera falta leve:

1.- El retraso en la prestacion del servicio a un usuario en un dia.

2 .- El retraso leve, que no suponga menos cabo del servicio, en la atencién a las
6rdenes municipales.

3.- Las deficiencias en el aspecto del personal y/o de los medios utilizados en la
prestacion del servicio.

22.- PENALIZACIONES
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En caso de que el adjudicatario cometa alguna infraccidn, si no incurre en causa
de resolucion del contrato (debiendo aplicarse en tal caso la prescripcion 24), el
Ayuntamiento impondra al adjudicatario la penalizacién que corresponda entre
las siguientes:

« Por la comision de infraccion calificada de muy grave: multa de 2.001 a

6.000€.
» Por la comision de infraccion grave, multa de 201 a 2.000€.
« Por falta leve, podran ser penalizados con multa de 20 a 200€.

23.- PROCEDIMIENTO DE PENALIZACION

« Al cometer la primera infraccion, leve o grave, la Alcandia podra dirigir al
contratista una Unica y no reiterable amonestacién o apercibimiento, para
que sea corregida la deficiencia observada.

« En caso de inatencion de esta primera amonestaciéon, o cuando por las
circunstancias que concurran no se considere procedente el apercibimiento
previo, habra de seguirse expediente contradictorio en el que quede
justificada la infraccion y en el que el contratista pueda formular cuantas
alegaciones considere oportunas, con las pruebas correspondientes. Se
aceptara como prueba la denuncia que se efectue por los servicios sociales
municipales, posteriormente ratificada por el responsable o Agente
denunciante, que tendra presuncion de veracidad salvo acreditacion en
contrario.

» Se considerara como reincidencia la falta cometida a partir de cada
apercibimiento o amonestacion, dentro del Municipio, en cada modalidad de
los servicios y comprendidas en el periodo de dos meses consecutivos. Si
el adjudicatario no abonase, en el plazo que se sefiale, las multas impuestas,
le seran descontadas de la fianza definitiva, la cual debera ser completada,
conforme a lo sefialado en la legislaciéon vigente en materia de contratacion.

24.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO AL PERSONAL LABORAL DE LA
EMPRESA CONTRATISTA

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion de personal
que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia que resulten exigibles,
formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, y
asimismo, la empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo
de trabajo, y que las variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan
a razones justificadas, con el fin de no alterar el buen funcionamiento del servicio,
informando en todo momento al ayuntamiento. En todo caso, debera adscribir al
servicio al personal que detalle en la oferta presentada.

La empresa adjudicataria se sujetara estrictamente a la normativa vigente en
materia social y laboral, siendo a su cargo todos los gastos derivados de su
cumplimiento

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la
ejecucion del contrato, el poder de direccién inherente a todo empresario. En
particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos
de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, .



incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio
de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven
de la relacién contractual entre empleado y empleador.

El Ayuntamiento no tendra relacién juridica ni laboral de tipo alguno con el
personal adscrito a este contrato, ni durante la vigencia del mismo, ni en su
terminacién. En ningin momento el Ayuntamiento se subrogara en las relaciones
contractuales entre el contratista vy el citado personal laboral, ya sea por
extincion de la sociedad, quiebra, suspension de pago, rescate o cualquier otra
causa que de lugar a la terminacién del contrato.



